
Załącznik 4 do SWZ

ZASADY PRZEJĘCIA PRACOWNIKÓW

1. W celu realizacji umowy Wykonawca przejmie na zasadzie art. 23¹ KP pracowników Zamawiającego zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik do Umowy zawierający dane pracowników tj. l.p., wiek pracownika, datę zatrudnienia u Zamawiającego, ogólny staż pracy, rodzaj umowy o pracę, wymiar czasu pracy, płacę zasadniczą, wysokość stałych składników wynagrodzenia stając się stroną w ich dotychczasowych stosunkach pracy ze wszystkimi wynikającymi z tego faktu konsekwencjami.
2. Zamawiający przekazuje obowiązujące akta wewnętrzne mające wpływ na ustalenie warunków pracy i płacy przejmowanych pracowników tj. Regulamin Pracy, Regulamin Wynagrodzenia, Regulamin ZFŚS.
3. W celu prawidłowej realizacji zobowiązania, o którym mowa w ust. 1 tego załącznika, Zamawiający zobowiązany jest do przekazania Wykonawcy, najpóźniej w terminie 14 dni po podpisaniu umowy akt osobowych przejmowanych pracowników oraz innych dokumentów pracowniczych. Przekazanie powyższych dokumentów będzie odbywać się na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych.  
4. Zamawiający zobowiązany jest do poinformowania na piśmie działających u Zamawiającego organizacji związkowych w terminie 30 dni poprzedzającym dokonanie zmian, o przejściu części zakładu pracy na Wykonawcę oraz o wynikających z tego skutkach, a w szczególności: o przewidywanym terminie tego przejścia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich pracowników, a także zamierzonych działaniach dotyczących warunków zatrudnienia tych pracowników, w szczególności warunków pracy, płacy i przekwalifikowania. Zamawiający zobowiązany jest do przedłożenia Wykonawcy potwierdzonych za zgodność z oryginałem – kopii tych zawiadomień w dniu podpisania umowy. 
5. Zamawiający oświadcza, że wszelkie uzasadnione roszczenia pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę, wynikające ze stosunku pracy – powstałe do dnia przejęcia tych pracowników przez Wykonawcę, a w szczególności roszczenia dotyczące płacy zasadniczej, roszczenia o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatki za godziny nocne, świadczenia BHP powstałe do dnia przejęcia – zostaną uregulowane. Dzień przejęcia będzie dniem zakończenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracowników u poprzedniego pracodawcy. W przeciwnym razie Zamawiający zobowiązany jest do niezwłocznego uregulowania wynikających z tego tytułu zobowiązań (na wezwanie Wykonawcy), jeżeli powstały przed datą przejścia zakładu pracy, a zostały zgłoszone przez przejętych pracowników wobec nowego pracodawcy. 
6. Zamawiający, w odniesieniu do pracowników przejętych w trybie art 23 1 § 1-6 kp  zobowiązuje się do nie wprowadzania żadnych zmian w treści umów zawartych z jego pracownikami, jak również w żadnych innych regulacjach prawnych obowiązujących pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę.
7. Zamawiający zobowiązuje się do nie zwiększenia stanu zatrudnienia w odniesieniu do wskazanego w Załączniku do Umowy, na jakiejkolwiek podstawie prawnej.
8. W związku z przejęciem pracowników wymienionych w Załączniku do umowy, Zamawiający, przed dniem przejęcia umożliwi Wykonawcy przeszkolenie przejmowanych pracowników celem zapewnienia sprawnego przejścia tych osób do nowego zakładu pracy.
9. Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników Wykonawcy, o których mowa w ust. 1 w przypadku rozwiązania niniejszej umowy przed upływem okresu jej obowiązywania, jeżeli wypowiedzenia dokona Zamawiający z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę, o ile stosunek pracy tych pracowników będzie trwał w dniu rozwiązania umowy.
10. Wykonawca zobowiązuje się do uregulowania wszystkich należności pracowników wynikających ze stosunku pracy powstałych do dnia przejęcia tych pracowników przez Zamawiającego, a także do uregulowania wszystkich zobowiązań wobec ZUS-u, urzędu skarbowego dotyczących wpłaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeń przejmowanych pracowników. W przypadku gdyby Zamawiający uregulował należności powstałe przed rozwiązaniem niniejszej umowy i przejściem części zakładu pracy na Zamawiającego wówczas Zamawiającemu przysługuje roszczenie zwrotne wobec Wykonawcy o zwrot wypłaconych kwot.
11. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia dla przejmowanych pracowników informacji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za okres pracy u Wykonawcy do dnia przejęcia oraz zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia. 
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